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APRESENTACAO

O Nucleo de Ciéncias Socais Aplicadas (NUCSA) é a Unidade de Gestdo que congrega em sua
estrutura organizacional os cursos de graduagdo e pos-graduacgao, lato e estrito senso, da grande
area Ciéncias Sociais Aplicadas.

Na graduagao tem-se os seguintes departamentos académicos com 0s respectivos cursos:

| Graduagdo

Departamento Académico de Administragdo: Bacharelado em Administragéo
Departamento Académico de Ciéncias Contabeis: Bacharelado em Ciéncias Contabeis
Departamento Académico de Ciéncias Econdmicas: Bacharelado em Economia
Departamento Académicos de Ciéncias da Informacao: Bacharelado em Biblioteconomia
Departamento Académico de Ciéncias Juridicas: Bacharelado em Direito

Departamento Académico de Comunicagao: Bacharelado em Jornalismo

Na pos-graduagao tem-se os seguintes cursos de mestrado:

Il Pés-graduacgao estrito senso
Programa de Pés-Graduagdo em Administragdo — Mestrado em Administragcéo
PROFIAP — Mestrado Profissional em Administragao Publica (Rede Profiap)

No contexto histérico da Universidade Federal de Rondénia, as graduagcbes em Economia, Ciéncias
Contabeis e Administragdo foram instituidas em 1980, isto €, no periodo prévio a criagao da propria
Universidade, na época da Fundagédo Centro de Ensino Superior de Rondénia (FUNDACENTRO),
sendo seguido, por antiguidade, pelo Curso de Direito — criado em 1986 -, Biblioteconomia,
implementado em 2009, e Jornalismo, sendo este ultimo decorrente de sua transferéncia do
Campus de Vilhena para Porto Velho em 2019.

Todos os cursos de graduagao ofertados pelo NUCSA funcionam no periodo noturno, no Campus
José Ribeiro Filho, selecionando alunos pelos critérios estabelecidos nas resolugdes da UNIR.

Ja os cursos de Pds-graduacgao ofertam turmas anuais, procedendo seu processo seletivo conforme

critérios inerentes a poés-graduacgao brasileira.

2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIDADE

A atual Diretoria do NUCSA foi eleita em processo de consulta a comunidade académica ocorrida
em novembro de 2021, e eleicdo pelo CONSUN/Colégio Eleitoral ocorrido em margo de 2022,
tendo sido nomeado por meio da Portaria 128/2022/GR/UNIR, de 11 de margo de 2022. Ja a Vice



Diretoria foi eleita em processo de consulta a comunidade académica ocorrida em 30 de junho de
2022, e eleito pelo CONSUN/Colégio Eleitoral ocorrido em 21 de outubro de 2022, com nomeagao
por meio da Portaria 782/2022/GR/UNIR, de 04 de novembro de 2022.

O Regimento Interno do NUCSA foi instituido por meio da Resolugdo 402/CONSEA/UNIR, de 06 de
abril de 2022, que substitui o Regimento Interno anterior, € a norma interna que rege o
funcionamento de seus 6rgéos.

A estrutura funcional do NUCSA tem a seguinte composi¢gdo, no qual se destacam as varias

caréncias de apoio técnico.

1 Diretoria do NUCSA:

1.1 Nivel executivo

a) Diretor.

b) Vice-diretor.

c) Secretaria do Nucleo.

d) Assistente Administrativo.

~— ~— ~— ~—

Conforme a o RINUCSA, aprovado pela Resolugdo 151/CONSEA, o NUCSA deve ser provido de
1 Administrador e 1 Técnico de Assuntos Educacionais. Tais demandas nao foram supridas
pela PRAD sob a alegacao de défice de senidores técnicos na UNIR.

Além disso, outra caréncia a se destacar é a de técnico laboratorial de informatica para atender
as necessidades funcionais do Laboratério Didatico Multiusuario de Informatica do Nucleo de
Ciéncias Sociais Aplicadas, em funcionamento ha mais de 15 anos, e institucionalizado nesse
ano por meio da Resolugao 489/2022/CONSEA.

1.2 Nivel Deliberativo

O Nucleo é gerido, em nivel deliberativo, pelo CONUCSA — Conselho do NUCSA, e que tem a
seguinte composicao:

| - Pelo Diretor do NUCSA, como presidente;

Il - Pelo Vice-Diretor do NUCSA, como Vice-presidente;

Il - Pelos chefes dos departamentos académicos que compdem o NUCSA,;

IV - Por dois representantes da Coordenacéo de Cursos ou de Programas de Pés-Graduagao
stricto sensu vinculados ao NUCSA, escolhidos por seus pares, com mandato de dois anos,
permitida a recondugao;

V - Por dois representantes de Grupos de Pesquisa cujos lideres sejam docentes lotados em
departamentos do NUCSA, escolhidos por seus pares, com mandato de dois anos, permitida a
recondugao;

VI - Por dois representantes discentes, eleitos por seus pares, sendo um dentre os cursos de
graduagao e o outro dentre os cursos de pods-graduagao stricto sensu do NUCSA, permitida a
recondugao;

VIl - Por um representante dos senidores técnico-administrativos do NUCSA, eleito por seus
pares, com mandato de dois anos, permitida a recondugéo;

VIII - Por um representante da Comunidade Externa, cuja escolha se dara pela apresentacao de
carta de interesse ou mensagem encaminhada aos Conselhos Profissionais dos cursos

oferecidos pelo NUCSA, para fins de deliberagcao e homologacao;
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IX - de dois representantes docentes, eleitos pelos seus pares, com mandato de dois anos,
permitida a reconduc&o.

1.3 Servigo de Atendimento ao Usuario do NUCSA — SAL-NUCSA

Criado por meio dos Artigos 30-38 da Resolugao 151/CONSEA/2019, e mantido pela Resolucéo
402/CONSEA/2022, o SAU-NUCSA tem por finalidade prestar, em carater subsidiario,
atendimento aos usuarios internos e externos do Nucleo, competindo-lhe, nos termos da
legislagao aplicavel, receber, decidir e dar o encaminhamento as manifestacdes de usuarios
que tenham como objeto a prestacéo de senigos publicos e a conduta de agentes publicos na
prestacdo e fiscalizagcdo de tais senigos relacionados aos principios da regularidade,
continuidade, efetividade, seguranca, atualidade, generalidade, transparéncia e cortesia, de
conformidade com a Lei n. 13.460, de 26 de junho de 2017.

O SAU-NUCSA ¢é Coordenado pelo Vice-diretor d NUCSA, com auxilio administrativo da
Secretaria do NUCSA.

2 Departamentos:

DACJ-PVH: atendido por estagiario.
DACI-PVH: técnica cadeirante.
DACE-PVH: técnica.
DACOM-PVH: técnico.
DACCONT-PVH: técnico.
DAA-PVH: técnico cadeirante.
PROFIAP: técnica.

PPGA: técnica sabatista.

Importante destacar que o NUCSA conta, atualmente, com mais de 1300 alunos de graduagao
matriculados em seus 6 cursos, além de 60 alunos de pds-graduagdo matriculados em seus dois

mestrados.

Em sintese se pode indicar o que segue:

| Caréncia imediata: 1 Administrador, 1 TAE, 1 Técnico para o DCJ e 1 Técnico de Laboratério
de Informatica; 8 estagiarios, 1 para cada Departamento e PPG;
Il Situacao critica a partir de 2023: aposentamento de dois técnicos.

Nesse sentido, € importante reforcar a necessidade premente de que a Administragcdo da UNIR
aponte diregcdes possiveis a supressao de tamanha caréncia de pessoal, uma vez que, com a atual
composicao de servidores, o NUCSA tem encontrado dificuldades serissimas para a efetuagao de

Seus Sservigos.



3 - PLANEJAMENTO DA UNIDADE

3.1 Acoes realizadas conforme previsto no Plano de
Acao 2022

O Plano de Acao de 2022 teve sua execugao planejada de conformidade com o PDI NUCSA
2019-2024, elaborado pela Comunidade do NUCSA no ano de 2018 em reunidao na qual se aplicou
a metodologia SWOT, cujas contribui¢des foram encartadas no PDI/UNIR 2019-2024.

E importante que se diga que, tendo em vista a pouca experiéncia da comunidade do NUCSA em
formular o PDI, nele foram incorporados varios objetivos de natureza qualitativa, ou mesmo
atribuicbes que nao sao de competéncia do Nucleo, criando embaragos para o planejamento,
execucao e avaliagao de sua consecucdo. Alguns exemplos: Tema Infraestrutura: Submeter projeto
de paisagismo e urbanismo, privilegiando o turno da noite da area do NUCSA. Principalmente a
iluminagéo, estacionamento e a acessibilidade; Rever a matriz energética do NUCSA, privilegiando
pontos de energia alternativa (solar); Implantar politica de gestdo sustentavel como diretriz para
acdbes de ensino, pesquisa e extensdo (Universidade sustentavel); Tema Pesquisa &

Pdés-graduacao: Criacdo da Fundagao de Apoio do NUCSA.

Embora estes objetivos e metas sejam importantissimos, fogem a competéncia do NUCSA, sendo
que a sua previsao no PDI acarreta no consumo de trabalho e energia, bem como frustracdo ante a

impossibilidade de suas execugdes.

E certo que na elaboragdo do PDI NUCSA 2025-2030, que se fara em 2024, as diversas
experiéncias ao longo do quadriénio com as dificuldades tidas e sucessos obtidos permitirdo o

aperfeigoamento no trabalho comum do planejamento do NUCSA.
No ano de 2022, o orgamento atribuido ao NUCSA foi R$ 163.306,88.

Comparativamente a outros Nucleos do Campus de Porto Velho (e.g., NCH e NUSAU), ou outros
Campi do interior, o orcamento atribuido ao NUCSA foi inferior, ndo tendo a Diretoria recebido
informagdes objetivas sobre o porqué da disparidade. Por informagdes objetivas refere-se a
demonstracao dos critérios adotados para a distribuicao de recursos, considerando, por exemplo, o
fato de Nucleo ter uma quantidade de alunos matriculados em seus cursos de graduagéo e

pos-graduagao superior a outros Nucleos e/ou Campi.



Além disso, o PROFIAP, apesar do compromisso assumido em varias ocasides e administracoes,
nao é dotado de orcamento proprio, capaz de atender as suas demandas de custeio e capital,

concorrendo, nesse sentido, com os demais Departamentos do NUCSA.

E indispensavel, nesse sentido, que a Administracdo Superior, reconhecendo os relevantes e
prestimosos servicos desempenhados pelo PROFIAP na formagdo em nivel de mestrado
académico a servidores da UNIR, dote o programa de recursos minimos para fazer frente as suas

necessidades, de modo a ganhar maior autonomia no seu planejamento.

Como dito, o orgamento atribuido ao NUCSA foi distribuido da seguinte forma:

| Capital: R$ 81.653,44
Il Custeio: 61.240,08
Il Diarias e Passagens: R$ 20.413,36

Em vista do que foi atribuido, o NUCSA elaborou o seguinte Plano de Agao para o ano de 2022,
cujo conteudo foi o seguinte:
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PLANO DE ACAO 2022
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No Eixo Planejamento e Avaliac&o Institucional foram desenvolvidas varias atividades tendentes a
refor¢ar o processo de autoavaliagdo institucional, em particular com a divulgagao dos calendarios e
links de acesso aos formularios, com amplo incentivo a participacédo efetiva da Comunidade do
NUCSA. No mesmo Eixo foi previsto objetivo de se apoiar Incubadora Pedagdgica, que seria
executada em cooperacado com o Nucleo de Ciéncias Humanas. Essa medida nao foi executada em

razao da descontinuidade na formulag&o do planejamento comum.

No Eixo Infraestrutura foi priorizada a aquisicdo de notebooks para as areas académicas e
administrativas, que vivem uma caréncia de varios anos sem qualquer investimento na area,
exigindo-se que os servidores utilizem seus proprios equipamentos, pelo que foi dotado,
inicialmente, o valor de R$ 60.000,00 para a aquisi¢do de 10 (dez) equipamentos. Também com a
finalidade de atender a demanda por software especificos para os cursos de Ciéncias Contabeis,
Administragcdo, Economia e Jornalismo, foi dotado o valor de R$ 21.633,44 para a aquisi¢cdo de

assinaturas.

Entretanto, e nada obstante terem os Departamentos Académicos sido provocados, nao
apresentaram proposta de aquisi¢cao de software, pelo que se requereu a transferéncia, no més de
setembro de 2022 do valor de R$ 21.633,44 para a rubrica relacionada a aquisicdo de notebooks, o
que viabilizou, em parte, o empenho de 28 (vinte e oito) notebooks, conforme o Processo
23118.017045/2022-15.

No Eixo Politicas Académicas — Consolidagao dos Cursos Existentes -, foram utilizados o valor de

R$ 14.000,00 para a realizacdo do concurso de professores substitutos para os cursos de



Jornalismo (1) vaga e Administragdo (2) vagas, tendo o valor sido utilizado no pagamento da

publicagcao dos editais no Diario Oficial da Unido.

Também no Eixo Politica Académica foi destinado o valor de R$ 2.240,00 objetivando auxiliar o
processo de consolidagao dos cursos, mediante a aquisicdo de materiais. No plano da execugao,

aderiu-se a ata para aquisicao de material de escritorio 23118.012968/2021-08.

No Eixo Desenvolvimento Institucional — Desenvolvimento de Cultura Empreendedora, foi destinado
o valor de R$ 5.000,00 para apoio a Empresa Junior do NUCSA. O Coordenador, entretanto, ndo

manifestou interesse na execugao do orgcamento.

No Eixo Politicas Académicas se destinou recursos no valor de R$ 25.000,00 para a aquisi¢ao de
passagens e diarias para pesquisadores do NUCSA participarem de eventos externos. A execugao
dessa medida foi obstada em razdo de a PROPLAN entender que o custeio de diarias e passagens
estar condicionado exclusivamente ao valor atribuido em referida rubrica, ndo podendo o NUCSA
dispor além do valor adredemente fixado. No mesmo Eixo foi previsto o valor de R$ 15.000,00 para
0 apoio em atividades dos cursos de graduagéo e pés-graduacéo, o que foi feito especialmente em
relacdo ao 1° CANOAR — Coléquio de Comunicacao e Cultural na Amazdnia Rondoniense na forma

de diarias e passagens para participantes externos.

Ainda no eixo Politicas Académicas, foi dado apoio ao DACOM para que apresentasse APCN de
Mestrado em Comunicagao. Aguarda-se com bastante ansiedade o bom sucesso na avaliagao pela
area na CAPES.

No préximo tépico se demonstrara quais eixos nao foram executados a contento.

3.2 Acoes nao realizadas conforme previsto no
Plano de Agao 2022

Conforme se verifica na tabela abaixo, algumas politicas de investimento ndo foram executadas a
contento
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A primeira relaciona-se ao Eixo Desenvolvimento Institucional — Desenvolvimento de Cultura
Empreendedora, foi destinado o valor de R$ 5.000,00 para apoio a Empresa Junior do NUCSA.
Embora contato, o Coordenador da Empresa Junior ndo manifestou interesse na execugao do valor
destinado, inviabilizando, nesse sentido, a dotagao de apoio razoavel a implementacao de atividade

extensionista realmente importante no plano da educacédo empreendedora.

No eixo Infraestrutura, com a finalidade de atender a demanda por software especificos para os
cursos de Ciéncias Contabeis, Administragdo, Economia e Jornalismo, foi dotado o valor de R$
21.633,44 para a aquisicao de assinaturas. No entanto os cursos ndo manifestaram interesse na
aquisicao de nenhum software, sendo o recurso remanejado para a aquisicdo de notebooks,

conforme relatado acima.

No Eixo Politicas Académicas se destinou recursos no valor de R$ 25.000,00 para a aquisi¢ao de
passagens e diarias para pesquisadores do NUCSA participarem de eventos externos. A execugao
dessa medida foi obstada em razdo de a PROPLAN entender que o custeio de diarias e passagens
estar condicionado exclusivamente ao valor atribuido em referida rubrica, ndo podendo o NUCSA

dispor além do valor adredemente fixado.

Nesse topico pensamos ser indispensavel que a PROPLAN conceda uma maior autonomia a UGR

para sua execugao orcamentaria.

Com efeito, o valor global de R$ 20.413,36 para Diarias e Passagens foi insuficiente para
contemplar, minimamente, as demandas formuladas pelas Unidades Académicas, tendo a Diretoria

que fazer, em alguns casos, uma escolha saloménica para a destinagao do recurso.



Ora, na medida em que a avaliagao institucional e de pessoal leva em conta o desenvolvimento
continuo de pesquisa cientifica qualificada e participacdo em eventos académicos, € ébvio que

existe um interesse institucional em prestar auxilio a referidos servidores.

No Eixo Desenvolvimento Institucional foi previsto objetivo de se apoiar a Incubadora Pedagdgica,
que seria executada em cooperagao com o Nucleo de Ciéncias Humanas. Essa medida nao foi

executada em razao da descontinuidade na formulagéo do planejamento comum.

3.2 AcgoOes realizadas nao previstas no Plano de Acgao
2022

Nesse topico destacam-se as seguintes agdes:

1) A reforma do RINUCSA por meio da Resolucdo 402/CONSEA/UNIR, de 06 de abril de 2022.

Essa medida foi indispensavel para adequagao da estrutura organizacional do NUCSA.

2) Institucionalizacédo do Laboratorio Didatico Multiusuario de Informatica do Nucleo de Ciéncias
Sociais Aplicadas, em funcionamento ha mais de 15 anos, e institucionalizado nesse ano por meio
da Resolucdo 489/2022/CONSEA. Com isso, o funcionamento de referida unidade conta com um

regimento adequado ao atendimento de todos os departamentos.

3) Associado a institucionalizacdo do Laboratério Didatico Multiusuario de Informatica do NUCSA
participou-se do Edital 01/PROGRAD/2022, relativo a reequipagem dos laboratérios da UNIR,
ocasiao em que o NUCSA logrou aprovar a troca dos desktops que contam, atualmente, com mais
de 10 (dez) anos de uso. O empenho foi realizado no Processo 23118.016928/2022-16, onde se
prevé a entrega de 35 computadores com todos os recursos de multimidia indispensaveis ao

atendimento da comunidade académica do NUCSA.

4) A realizacédo de diversas atividades de extensdo organizadas pela Diretoria do NUCSA sob o
titulo Ciclo de Debates Universidade-Sociedade, no qual se priorizaram a discussdo de temas
contemporaneos, todos eles veiculados pelo Canal do YouTube do NUCSA, alcangando, com isso,

ampla audiéncia. As atividades foram as seguintes:

i) Ciclo de Debates Universidade - Sociedade, I: Maconha: Trajetérias da Criminalizacdo a

Descriminalizagao



i) Ciclo de Debates Universidade Sociedade, I Amazbnia nas disputas pela memodria em um

contexto de pds-verdade
iii) Ciclo de Debates Universidade-Sociedade, lll: Judicializac&o da saude
iv) Ciclo de Debates Universidade-Sociedade, IV: O Habeas Corpus no Brasil

v) Ciclo de Debates Universidade-Sociedade, V: Producdo Bibliografica dos Professores do
NUCSA - 2022

4 RESULTADOS ALCANCADOS

Como relatado em tempo apropriado, foram varias as conquistas que o NUCSA alcancou na

execucao de sua Plano de Acao 2022, a saber:

A) O empenho de 28 (vinte e oito) notebooks, conforme Processo 23118.017045/2022-15;
B) Apresentacao de APCN pelo DACOM na area de Comunicagao Social;

C) Consolidacao progressiva de uma cultura de autoavaliacao e de accountability por meio da

implementacao do SAU-NUCSA;

D) Ajuda, mitigada por certo, mas ainda assim razoavel, a atividades académicas dos cursos de

graduacao e pos-graduacao.
E) Distribuicao equanime e publica dos recursos relativos a diarias e passagens;

F) Institucionalizagdo de diversos procedimentos executados pelo NUCSA, como é o caso, por
exemplo, do Laboratorio Didatico Multiusuario de Informatica do Nucleo de Ciéncias Sociais
Aplicadas, em funcionamento ha mais de 15 anos, e institucionalizado nesse ano por meio da
Resolucao 489/2022/CONSEA; a consolidagao institucional do SAL-NUCSA, nos termos da
Resolucao 402/CONSEA/2022; formalizagcao das homenagens aos Professores Claudimir Caitiria
(Auditorio do NUCSA) e José Rosa (Sala dos Professores), conforme Processo

23118.008704/2022-22, atualmente em analise junto a CamPPMA.

G) Participagao do Edital 01/PROGRAD/2022, relativo a reequipagem dos laboratérios da UNIR,
ocasiao em que o NUCSA logrou aprovar a troca dos desktops que contam, atualmente, com mais

de 10 (dez) anos de uso. O empenho foi realizado no Processo 23118.016928/2022-16.
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H) Contratagao de dois professores substitutos para atender as demandas dos DAA-PVH e DACOM.
1) Um preenchimento das vagas remanescentes dos cursos de graduacao do NUCSA etc.

Em face da realidade vivida pela sociedade brasileira no geral, e as Universidades Publicas em
particular, principalmente com as sabidas e consabidas caréncias institucionais, de infraestrutura,
de pessoal etc que padece a UNIR, os itens acima indicados indicam a resiliéncia institucional que o

NUCSA se esforcou para obter e empreender no curso de 2022.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Como dito, o NUCSA precisou encontrar forca e resiliéncia nesse ano de 2022. Nao foram poucas

as dificuldades encontradas.

Contudo, e mesmo apesar disso, € deveras importante indicar as inUmeras realizacdes dos cursos,

de graduacgao e pds-graduagao inseridos na estrutura do NUCSA, conforme relatérios anexos.

Neles se perceberao o esforco herculeo que as unidades académicas do NUCSA dispenderam em

favor de uma educacéo publica, de qualidade, gratuita, democratica e republicana.



Anexo [:

Relatério de gestao do DACOM 2022

1. Quantidade de alunos matriculados no curso

87 alunos ativos (em 15/12/2022)

2 . Quantidade de alunos que colaram grau

Nao se aplica, a primeira turma deve se formar apenas em 2023.2

3. Quantidade de professores lotados no departamento

10 efetivos

Prof. Dr. Allysson Viana Martins — Dedicac&o exclusiva | allyssonviana@unir.br

Prof. Ma. Andréa Aparecida Cattaneo de Melo — Dedicacgé&o exclusiva |
cattaneo.andrea@unir.br

Prof. Dra. Evelyn Iris Leite Morales Conde — Dedicagao exclusiva | evelyn.morales@unir.br
Prof. Me. Elton Emanuel Brito Cavalcante — Dedicagao exclusiva | elton.brito@unir.br
Prof. Dr. Francisco Carlos Guerra de Mendong¢a Junior — Dedicag&o exclusiva |
carlos.guerra@unir.br

Prof. Me. Marcus Fernando Fiori — Dedicacao exclusiva | marcusfiori@unir.br

Prof. Dr. Rafael Barbosa Fialho Martins - Dedicagao exclusiva | rafael.fialho@unir.br
Prof. Dr. Samilo Takara — Dedicacéao exclusiva | samilo@unir.br

Prof. Dr. Sandro Adalberto Colferai — Dedicacao exclusiva | sandro.colferai@unir.br
Prof. Me. Thales Henrique Nunes Pimenta — Dedicag&o exclusiva | thales@unir.br

1 substituta



Profa. Dra. Larissa Zuim Matarésio - Substituta 20h

4. Atividades de extensdo realizadas

Prof. Dr. Allysson Viana Martins

Projeto MiDIvulga Amazobnia: divulgagao cientifica, tecnoldgica e de inovagao (CT&amp;l) em
Rondénia

Prof. Ma. Andréa Aparecida Cattaneo de Melo

1° CANOAR - Coloquio de Comunicagéo e Cultura na Amazénia Rondoniense
Prof. Dra. Evelyn Iris Leite Morales Conde

1° CANOAR - Coléquio de Comunicagao e Cultura na Amazénia Rondoniense
Programa Unir Arte e Cultura e seus projetos anexos: Matinés, Depois do Palco, Afluéncias,
Farinhada Literaria, Praticas e todos os saberes, Secdo Musical

Projeto 3 2 1 REC: estudos e produgéo coletiva de comunicagéo para a cidadania
(Coordenacao/Projeto)

Projeto Revista Versdes Ausentes

Evento Siléncios e vibragdes

Prof. Me. Elton Emanuel Brito Cavalcante

V Simpdsio de Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente: desafios da
comunicacgao cientifica contemporanea

1° CANOAR - Coléquio de Comunicagao e Cultura na Amazdnia Rondoniense
Prof. Dr. Francisco Carlos Guerra de Mendong¢a Junior

1° CANOAR - Coléquio de Comunicagéao e Cultura na Amazdnia Rondoniense
Programa BARRAS - “Bloco de A¢des em Rap Radio e Auséncias Sonoras”

Projeto revista Versdes Ausentes, aprovada com fomento da PROCEA



Projeto Unir Vozes (podcast), dividida nos podcasts “Jornada Esportiva (Deu Bera)” e
“Barras Maning Arretadas

“Espetaculo Rap Global” direto do Porto, Portugal, baseada em obra do sociélogo
Boaventura de Sousa Santos. Transmitida no canal da Unir e em rede com cinco paises de
lingua oficial portuguesa

Transmissdo das eleicdes da Rede de Radios Universitarias do Brasil (RUBRA)
Programas na Radio Nova da Lingua Portuguesa, espaco “ldeias e Debates”

Oficina de Radiojornalismo Esportiva no CANOAR — Coléquio de Comunicagao e Cultura na
Amazoénia Rondoniense

Prof. Dr. Rafael Barbosa Fialho Martins

1° CANOAR - Coléquio de Comunicagéao e Cultura na Amazdnia Rondoniense

Projeto Observatorio de Representagdes do Popular na TV

Prof. Dr. Samilo Takara

Projeto Entre paginas: educagao, comunicacgéao e linguagens

Evento BAPHO - Més do Orgulho LGBTIAP+

1° CANOAR - Coléquio de Comunicagéao e Cultura na Amazdnia Rondoniense

Prof. Me. Thales Henrique Nunes Pimenta

1° CANOAR - Coléquio de Comunicacéao e Cultura na Amazénia Rondoniense

5. Atividades de pesquisa realizadas

Prof. Dr. Allysson Viana Martins

Projeto Fact-checking e inovagdes no combate as fake news sobre a COVID-19

Projeto MiDIvulga Amazonia: divulgagao cientifica, tecnolégica e de inovagédo (CT&amp;l) em

Rondénia



31° Encontro Anual da Associagao Nacional dos Programas de Pos-Graduagao em
Comunicagao (apresentacéo de artigo)

45° Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicacao (INTEROM) (apresentacao de
artigos)

2 apresentacdes no Seminario Final PIBIC

2 apresentacdes no Seminario Final PIBITI

Prof. Dra. Evelyn Iris Leite Morales Conde

Projeto Panorama das radios comunitarias em Ronddnia: caracteristicas do veiculo sonoro
de

comunicagao para a cidadania

Projeto Gestdo Democratica na Rede Publica Estadual de Ensino de Ronddnia:
contradicbes e

resisténcias (2013-2020)

Prof. Me. Elton Emanuel Brito Cavalcante

O campo de disputas e os interesses politico-econémicos relativos ao antes, durante e
depois da construgdo das usinas hidrelétricas do rio Madeira: uma analise do discurso da
midia através do jornal O Estado de Sao Paulo;

O homem, a ponte, o rio e a cidade: a construgdo da ponte Rondon-Roosevelt

e a expansao da malha urbana em Porto Velho - RO (PGDRA).

Prof. Dr. Francisco Carlos Guerra de Mendong¢a Junior

Parecer nas revistas Culturas Midiaticas e Africa[s]

Mediador no Encontro Nacional da Rede de Radios Universitarias do Brasil (EnRubra)

Coorientacao de trabalho de TCC na Universidade de Santiago (aluno Jair Furtado)



Coorientacao de defesa de mestrado na Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Conclusao de orientacao de dois trabalhos de TCC na Universidade Federal do Cariri
Projeto “Sonoridades de resisténcia no hip-hop rondoniense: A musica rap como forma de
comunicagao dos saberes indigenas”

Proposta de parceria para a Assessoria de Relagdes Internacionais (ARI) da Universidade
de Santiago

Participagao na banca de dois TCCs da Universidade Federal do Cariri

Participacao na banca de qualificacdo de aluno da Universidade Federal Fluminense

2 comunicagdes no Simpdosio Nacional do Radio

Comunicagao no Congresso Nacional de Comunicagéao “Intercom”

Comunicacgao no 1° Congresso Internacional de Interculturalidade, Lusofonia, Identidade e
Comunicagao — ILIC

Debatedor no evento “Liberdade de Imprensa e Investigacédo Jornalistica em Angola: As
(im)possibilidades de denuncia em cenario de restricoes”

Parecerista de evento cientifico &quot;Congresso de Pesquisa, Pés-Graduagéao e Inovagao
(Conpesq)&quot; da UFCA

Prof. Dr. Rafael Barbosa Fialho Martins

Criacao e coordenacao do PensarTV - Grupo de Pesquisa em Televisao e Articulagdes com
Realidades

Projeto Observatério de Representagdes do Popular na TV

XVl Jornada Cientifica CEDSA (apresentagao de artigo)

XICONINTER (apresentacéo de artigos)

Palestra para o Grupo de Pesquisa em Discursos e Estéticas da Diferenga na Universidade



Federal de Vigosa

Prof. Dr. Samilo Takara

Inventidades: Entre Culturas, Comunicagao e Educacao

3 apresentagdes no Seminario Final do PIBIC

1 defesa de Monografia na Especializagao de Género e Diversidade na Escola (GDE/Rolim
de Moura)

1 defesa de Dissertacdo de Mestrado no Programa de Pds-Graduagado em Educagao
(PPGE/UNIR)

6. Grupos de pesquisas vinculados ao departamento

BARRAS — Bloco de A¢des em RAP, Radio e Auséncias, coordenado pelo prof. Carlos
Guerra Junior

COMtatos — Grupo de Pesquisas em Espacos e Temporalidades Comunicacionais,
coordenado pelo prof. Sandro Colferai

GEPECEC - Grupos de Estudos e Pesquisas em Estudos Culturais e Educacgéao
Contemporanea, coordenado pelo prof. Samilo Takara

GPEA - Grupo de Pesquisa e Extensao em Audiovisual, coordenado pelo prof. Juliano
Araujo

MiDI— Laboratério de Midias Digitais e Internet, coordenado pelo prof. Allysson Martins
MNEMOS - Grupo de Estudos Interdisciplinares em Educacéo, Histéria e Memoria, vice-
coordenado pelo prof. Thales Pimenta

PensarTV — Grupo de Pesquisa em Televisao e Articulagdes com Realidades, coordenado
pelo prof. Rafael Martins

REC — Grupo de Pesquisa e Extensao em Radio, Educacgao e Cidadania, coordenado pela



profa. Evelyn Morales Conde

7. Quantidade de artigos, capitulos de livros e/ou livros publicados
Prof. Dr. Allysson Viana Martins

3 artigos e 1 livro

Prof. Ma. Andréa Aparecida Cattaneo de Melo

Nao respondeu

Prof. Dra. Evelyn Iris Leite Morales Conde

3 capitulos

Prof. Me. Elton Emanuel Brito Cavalcante

4 artigos

Prof. Dr. Francisco Carlos Guerra de Mendonga Junior
3 artigos e 1 capitulo

Prof. Dr. Rafael Barbosa Fialho Martins

1 artigo

Prof. Dr. Samilo Takara

2 artigos, 3 capitulos e 1 livro



Anexo II:

Relatorio de Gestdo DACI-PVH 2022:

1. Quantidade de alunos matriculados no curso: 128

2 . Quantidade de alunos que colaram grau e/ou defenderam dissertagao: 14
3. Quantidade de professores lotados nos Departamentos/ Programas: 12
4. Atividades de extensdo realizadas: 9

5. Atividades de pesquisa realizadas: 2

6. Grupos de pesquisas vinculados aos Departamentos/Programas: 2

Competéncia em Informagao e Mediagao (http:/dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/362850)

Indicadores métricos para a ciéncia e tecnologia (http:/dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/8933)

7. Quantidade de artigos, capitulos de livros e/ou livros publicados: 9 artigos; 2 capitulos.


http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/362850
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/8933

Anexo lll

Relatorio de Gestao PPGA 2022

PPGA referentes a 2022.

Quantidade de alunos matriculados 20
Quantidade de alunos que colaram grau e/ou defenderam

dissertacao 5
Quantidade de professores 14
Atividades de extensao 2 (total de 80 horas)
Atividades de pesquisa 25

Grupos de pesquisa vinculados 6
Quantidade de artigos, capitulos de livvos ou livros 37




Anexo IV

Relatério de Gestdo DACCONT 2022:

1. Quantidade de alunos matriculados no curso: Segundo relatério SIGAA emitido em

21/12/2022, registra-se 150 discentes ativos no Curso.

2. Quantidade de alunos que colaram grau e/ou defenderam dissertacao:

Periodo Letivo

Periodo de solicitagdo de colagéo de grau

Quantidade de discentes

2021-1

02/05 A 04/06/2022

2021-2

15/08 A 24/08/2022

22

3. Quantidade de professores lotados nos Departamentos/ Programas:

Lotacao Status Quantidade de docentes
DACCONT Ativos no Departamento 11
DACCONT Afastados 3
DACA-GM Chefia de Departamento 1

4. Atividades de extensao realizadas:

28 atividades nas quais os docentes foram Coordenadores

5. Atividades de pesquisa realizadas:

18 projetos de pesquisa

6. Grupos de pesquisas vinculados aos Departamentos/Programas:

Nome do Grupo de Pesquisa

SIGLA

Coordenador(a)/Lider do Grupo

Grupo de Pesquisa em Analise do Discurso, Linguagem e Sociedade

GPADS

Joel Bombardelli




Grupo de Estudos e Pesquisas em Organizacdes

GEPORG

Gleimiria Batista da Costa Matos

Estudos Interdisciplinares em Contabilidade e Gestdo Organizacional

GEICGO

Marlene Valério dos Santos Arenas

7. Quantidade de artigos, capitulos de livros e/ou livros publicados:

Artigos publicados: 29 artigos
Capitulos de livros publicados: 3 capitulos de livros

Livros publicados: 1 livro




Anexo V

Relatério de Gestao PROFIAP 2022

| IDENTIFICAGAO DO DOCENTE ATUAGAO DO DOCENTE
Ano de 2022: Periodo de 01/01/2022 a 3111212022
Quantidade de . . Quantidade de Grupos
DOCENTE TITULAS;‘E\D ATE Projetos, Cursos Q;?:."f;;i:e Quantidade de CaQur{ﬂurIIg:adieLfm Quantidade de de pesquisas
311212022 ou Eventos de Jetos Artigos publicados piiuo Livros publicados vinculados ao
= Pesquisa publicados i
Extenso Mestrado;
Cleberson Eller Loose Doutorado NAO INFORMOU
Edilson Bacinello Pés-Doutorado 1 1 | 12 | 6 4 | 1
Estela Pitwak Rossoni Doutorado NAO INFORMOU
Fébio Rogério de Morais Doutorado NAO INFORMOU
Flévio de S&o Pedro Filho Pés-Doutorado 1 2 [ 5 [ 2 2 [ 1
Gleimiria Batista da Costa Matos Pés-Doutorado NAO INFORMOU
lluska Lobo Braga Doutorado 2 0 12 0 1 0
Joel Bombardeli Doutorado 1 2 0 0 0 1
Juocerlee Tavares Guadalupe Pereira de Lima Doutorado 4 0 3 0 0 0
Marlene Valério dos Santos Arenas Doutorado 8 6 8 0 0 2
Natalia Talita Araujo Nascimento Doutorado 4 2 2 1 0 2
Rosélia Maria Passos da Silva Doutorado NAO INFORMOU
Walterlina Barboza Brasil Doutorado 4 2 1 0 0 1
INSTRUCOES:
1. Considerar apenas o ano civil de 2022, de 01/01/2022 a 311212022,
Quantidade de alunos matriculados no 39
curso;
Quantidade de alunos que colaram grau 5
e/ou defenderam dissena;éo;
Quantidade de professores lotados nos 12
Departamentos/ Programas;
PAG
*x




Anexo VI

Relatério de Gestao DACE 2022:

1. Quantidade de alunos matriculados no curso;

Total de 157 discentes ativos no curso

2 . Quantidade de alunos que colaram grau e/ou defenderam dissertagao;

16 discentes em 2022

3. Quantidade de professores lotados nos Departamentos/ Programas;

15 Professores lotados no departamento académico de Economia

4. Atividades de extensao realizadas;

EV122-2022 - Profissao de Economista: destaque das principais atividades
desempenhadas pelos Economistas. 18/11/2022

EV111- 2022 VI Encontro dos grupos PET da UNIR - VIEPETUNIR 20/12/2022

EV099-2022 - IV Encontro de Economistas e Pesquisadores em Economia do Curso de Ciéncias
Econdmicas da Unir- ENPEC-IV 18/11/2022

EV096-2022 Rotulagao de outsiders para dados quantitativos univariados 18/11/2022
EV086-2022 Semana dos calouros de economia 2022 19/09/2022

CR084-2022 Ciéncia econémica: teoria e pratica. 20/12/2022

EV081-2022 Dialogos Universidade-Sociedade,

V: Producao

Bibliografica dos Professores do NUCSA - 2022 05/09/2022

CR069-2022 - Palestra corporativa sobre macroeconomia e economia

regional 20/12/2022



CRO045- 2022 Minicurso de Macroeconomia 01/08/2022

EV027-2022 Il Mostra cientifica PET Economia 31/05/2022
CR024-2022 Analise do mercado financeiro usando o programa R. 31/05/2022
EV001-2022 Estatistica Nao-Paramétrica: teste de postos com sinal de
Wilcoxon. 15/02/2022

5. Atividades de pesquisa realizadas;

05 projetos de pesquisa foram realizados.

6. Grupos de pesquisas vinculados aos Departamentos/Programas;
Programa de Educacgao Tutorial (PET)

Grupo de Pesquisa de Economia Aplicada da Amazénia-GPEAM

7. Quantidade de artigos, capitulos de livros e/ou livros publicados.
Jodo Batista da Luz de Souza — Artigos (01), Capitulos de livros (01)
Jonas Cardoso — Artigos (01), livros publicados (01)

Manuel Antonio Valdés Borrero — Artigos (03)

Luis Fernando Maia Lima — Artigos (01), Capitulos de livros (01)

Silvio Rodrigues Persivo Cunha — Artigos (02), livros publicados (02)
Israel Xavier Batista — livros publicados (01)

Departamento: Artigos (08) Capitulos de livros (02), e livros publicados (03)



